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I. Introducción

En el marco de la Asamblea General de las Naciones Unidas del año 2000, la comunidad internacional adoptó la Declaración del Milenio con  el objetivo de cumplir los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y disminuir la pobreza para el año 2015.

Este Encuentro es convocado por YES América Latina y el Gobierno de Paraguay como un esfuerzo colectivo de instituciones del sector público, privado y sociedad civil de América Latina, que se han unido en pos de trabajar con todos los actores claves del desarrollo para empoderar a las juventudes -en particular a los de menos oportunidades- en el cumplimiento de los ODM y promover en estos modos de vida  decentes, sostenibles y productivos.

El  Encuentro Latinoamericano por el Empleo Juvenil se organiza para:

(1) Entender las dimensiones de los ODM y como éstos se relacionan con el empleo y el  desarrollo emprendedor juvenil, de manera de promover el empoderamiento de las/os jóvenes en nuestras sociedades.

(2) Unir a todos los actores claves de América Latina para trabajar juntos en la construcción de una visión común  sobre cómo sociedad civil, gobiernos, empresas, organismos internacionales y  los propios jóvenes pueden contribuir a los ODMs.

(3) Examinar los asuntos críticos que son pertinentes en relación a los ODMs in América Latina.

(4) Preparar un Plan de Acción Regional de tipo multisectorial para el cumplimiento de los ODMs

(5)  Desarrollar alianzas estratégicas entre los actores claves del desarrollo  para la acción en el marco de los ODMs.

(6) Entender los requerimientos y compromisos de los donantes en relación a los ODMs.

(7) Presentar y reflexionar sobre los abordajes orientados a apoyar la labor de las agencias de Naciones Unidas en sus planes de trabajo para el cumplimiento de las metas del milenio.

(8) Construir un documento común entre todos los actores claves del desarrollo como un documento orientador básico en la región para el cumplimiento de los ODMs y en pos de la empleabilidad y emprendibilidad juvenil. 

II. Resultados Esperados

(1) La “Declaración de Asunción por el Empleo Juvenil” del  Encuentro Latinoamericano. Este servirá como un documento clave para la IV Cumbre de las Américas “Generando Empleo para Combatir la Pobreza y Fortalecer la Gobernabilidad Democrática”, la cumbre presidencial que tendrá lugar en Noviembre de 2005 en Mar del Plata, Argentina. El gobierno de Paraguay como anfitrión gubernamental de este Encuentro, estará presentando estos resultados en dicha Cumbre.

(2) Las/os participantes entenderán las dimensiones pertinentes de los ODMs para América Latina y en particular como se relacionan con el empleo y el emprendedorismo juvenil para el  empoderamiento de la juventud.

(3) Un Plan de Acción Regional con el fin de trabajar en conjunto en proyectos que apoyen a la juventud en el cumplimiento de los ODMs.

(4) Enfoques orientados a los ODMs en acuerdo con las agencias de las Naciones Unidas para incluir a las/los jóvenes y los actores claves del desarrollo de Latinoamérica en sus planes de trabajo para el cumplimiento de estas metas.

(5) Contribuir al intercambio, reflexión y consolidación de experiencias en América Latina a partir de experiencias basadas en estrategias de inclusión laboral de las/os jóvenes con menos oportunidades.

(6)Promover la incidencia en las políticas públicas de la región en los aspectos vinculados a la inclusión laboral de las/os jóvenes con menos oportunidades. 

(7) Generar compromisos desde las Empresas de la región en los aspectos vinculados a la responsabilidad social empresaria (RSE) orientada hacia la juventud.
III. Sobre los ODMs y la región de América Latina

El 10 de junio de 2005, las Agencias de Naciones Unidas
 presentaron el documento “Metas de Desarrollo del Milenio: una Mirada desde América Latina y el Caribe” donde se informa que ha habido avances en la región en materia de:

(1) lucha contra el hambre; 

(2) equidad de género en la educación

(3) acceso a agua potable

(4) reducción de la mortalidad infantil

Por otro lado, la región sigue estando rezagada en materia de:

(1) reducción de la extrema pobreza,

(2) universalización de la escuela primaria

(3) revertir la degradación ambiental.

El informe concluye que la mayor razón para la inequidad de América Latina y el Caribe, es que la región no ha mejorado su distribución del ingreso y el acceso a bienes y recursos productivos para los pobres, situación que se ve empeorada por la falta de oportunidades de empleo.

Debido al contexto regional mencionado más arriba y tomando en cuanta que el desempleo juvenil duplica y en algunos países triplica la tasa media de desempleo, una amplia coalición de instituciones públicas, privadas y de la sociedad civil  regionales e internacionales –convocadas por YES América Latina y el Gobierno de Paraguay- han unido sus esfuerzos para  empoderar a la juventud de manera que la misma tome un rol protagónico en los ODMs para el combate a la pobreza y la promoción de una plena inclusión social y laboral.

IV. Sobre el I Encuentro Latinoamericano de YES

 La Campaña YES (Youth Employment summit Campaign) fue lanzada en Septiembre de 2002 y el Encuentro Latinoamericano por el Empleo Juvenil: Avanzando en los Objetivos de Desarrollo del Milenio,  constituirá el primer encuentro regional de YES.  Se espera contar en este marco con los 200 actores claves del empleo juvenil en América Latina -representando a gobiernos, organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, redes y organizaciones juveniles, empresas, universidades, sindicatos, iglesias y partidos políticos- los cuales elaborarán en conjunto un plan de acción regional para el cumplimiento de los ODMs.
Sólo con la participación de los actores claves, con la voz y liderazgo colectivo y con un compromiso de alto nivel, será posible coordinar acciones y recursos con el fin de cumplir las ODMs. Para ello, las/os participantes acordarán las estrategias que permitan una efectiva erradicación de la pobreza en América Latina y en la promoción de la inclusión socio-laboral de las juventudes. Sólo en la concertación multisectorial de  políticas, programas y proyectos es que podremos hacer de América Latina una región que simultáneamente sea competitiva, económicamente sostenible y socialmente inclusiva.
V. Contexto Regional del I Encuentro Latinoamericano de YES

El Encuentro Latinoamericano por el Empleo Juvenil es organizado en un año muy activo a nivel global y regional en materia de empleo juvenil. La Campaña YES mantiene un alto perfil en estos eventos donde a través de las Redes YES se habilita una amplia participación juvenil en estos temas que son de interés para éstas.

· Conferencia Internacional del Trabajo, organizado por la OIT del 21 de mayo al 16 de junio en Ginebra, Suiza. Ha tratado como uno de sus temas prioritarios la “Promoción del Empleo Juvenil”, en el contexto de una discusión amplia para lograr un acercamiento integrado en la materia. Coordinadores de YES de diferentes países han participado en esta conferencia junto a sus delegaciones nacionales.  Por iniciativa, del Secretario General de Naciones Unidas, Koffi Annan, se creó una Red de Empleo Juvenil (YEN-Youth Employment Network) para promover este tema en el ámbito gubernamental.  Este esfuerzo es liderado por la OIT y el Banco Mundial. En Octubre de 2004, representantes juveniles en el XV Simposio de Malente en Lubeck, Alemania con los 11 países líderes de YEN a nivel mundial, recomendaron en su declaración final “Solicitamos que las Redes YES en todos los países líderes de YEN sean reconocidas como uno de los actores claves del empleo juvenil que debe ser involucrado en el proceso de desarrollo de los Planes Nacionales de Acción”. En Marzo de 2002, YES y YEN lanzaron una alianza global para promover los planes nacionales de empleo juvenil. YES Brasil participó este año en la conferencia anual de la OIT en una reunión especial de YEN donde compartió la experiencia de la alianza YES-YEN en este país de la región.

· Foro “Jóvenes Emprendedores de las Américas: Foro de la Sociedad Civil en el Proceso de la Cumbre de las Americas”, 10-12 de Agosto, Buenos Aires, Argentina. Organizado por el Fondo de Jóvenes Empresarios de las Américas (YABT-Young Americas Business Trust) de la Organización de Estados Americanos (OEA). YES América Latina es un socio estratégico regional de YABT en este esfuerzo que presentará las recomendaciones hemisféricas de la juventud en la IV Cumbre Presidencial de las Américas cuyo tema central será “Crear Trabajo para enfrentar la Pobreza y Fortalecer la Gobernabilidad Democrática”.  YES América Latina participará en este evento a través de su coordinadora regional y con la participación de redes nacionales YES de la región, así como sus resultados y conclusiones serán difundidas en el Encuentro Regional de YES en Asunción, Paraguay. 

· Cumbre de las Primeras Damas de las Américas, 27-29 de septiembre de 2005, en Asunción, Paraguay. Su tema central es sobre las familias, donde es central como éstas pueden apoyar modos de vida saludables y sostenibles para sus niños y adolescentes. La RED YES Paraguay tendrá un rol activo en esta Cumbre.  En la pasada Cumbre llevada el año pasado, las Primeras Damas de las Américas recomendaron en su declaración final “el compromiso del sector público y privado en el mejoramiento de las condiciones laborales y en la reducción del desempleo para jóvenes adultos y especialmente para las mujeres jóvenes”. En este contexto, las Primeras Damas reconocieron a la II Cumbre Global de Empleo Juvenil, llevada a cabo en México en 2004, como una plataforma para enfrentar el desempleo juvenil desde un enfoque y acción multisectorial.

· IV Cumbre de las Américas “Crear Trabajo para enfrentar la Pobreza y Fortalecer la Gobernabilidad Democrática” reunirá a los Presidentes de las Américas. Se llevará a cabo en noviembre de 2005, en Mar del Plata, Argentina. Se lleva adelante en un momento crítico para la región donde la inequidad y la extrema pobreza han hecho que los líderes tengan que redefinir sus prioridades y dar respuesta a estos desafíos de una manera colectiva. El Gobierno de Paraguay, como anfitrión oficial del Encuentro Latinoamericano por el Empleo Juvenil, llevará estas conclusiones y recomendaciones del mismo, como un documento clave a ser considerado por los líderes de la región.

El Encuentro Latinoamericano por el Empleo Juvenil, se nutrirá así como contribuirá en estas conferencias de alto nivel. Las conclusiones y recomendaciones de este encuentro serán llevadas a proyectos en terreno que permitirán tener un real impacto en el cumplimiento de los ODMs.

VI. Objetivo General del Encuentro

· Reunir a los actores claves del empleo juvenil en América Latina a fin de presentar, analizar y evaluar los avances, desafíos y temas pendientes en materia de empleo juvenil, emprendedorismo e inclusión laboral;  logrando el compromiso por la co-responsabilidad de todos los sectores a fin de coordinar y articular acciones y recursos que permitan darle cumplimiento a las Metas de Desarrollo del Milenio en la región. 

VI.  Un esfuerzo colectivo

Convocan

· Gobierno de Paraguay

· YES América Latina –YES Campaña Global de Acciones por el Empleo Juvenil-
Coordina 
Red Nacional de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil YES Paraguay

Comité Organizador Local

Sector Público: Ministerio de Justicia y Trabajo, Secretaría Técnica de la Presidencia de la República, Ministerio de Agricultura y Ganadería, Viceministerio de la Juventud, Secretaria de la Mujer, Secretaria de la Niñez y la Adolescencia, Municipalidad de Asunción, Gobernación Central, Red de Secretarios de Juventud de Gobernaciones. 

Sociedad Civil: Unión de Profesionales y Empresarios Jóvenes (UPEJ), PROJOVEN, Asociación Rural del Paraguay, CEDIAL, Centro de Competitividad, Foro Brasil.

Sindicatos: Central Unitaria de Trabajadores y Confederación Paraguaya de Trabajadores.

 

Universidades: Universidad Cono Sur de las Americas; Universidad Nacional de Asunción.

Sector Privado: Cooperativa Universitaria Ltda., FEPRINCO, COONAJUCOOP Coordinadora Nacional de la Juventud Cooperativista.

Organizaciones Internacionales: PNUD, UNFPA, Cuerpo de Paz.
  

Patrocinadores

· ITAIPU BINACIONAL

· Banco Mundial Oficina Paraguay

· OIT Equipo Multidisciplinario Santiago

· GTZ

· Proyecto CEPAL/GTZ

· Fondo de Población de Naciones Unidas (UNFPA)

· Gobierno de Paraguay

· Comunidad Europea

· Cordaid

· CINTEFOR/OIT Jóvenes 
· Iniciativa Interamericana de Capital Social, Ética y Desarrollo

Apoyo Institucional Regional

· Red Latinoamericana de Juventudes Rurales (RELAJUR)

· Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA)

· Fondo de Jóvenes Empresarios de las Americas (YABT) Organización de Estados Americanos.

·  Global Youth Action Network (GYAN)
· Taking It Global América Latina
· BID Juventud

· Alianza Latinoamericana y Caribeña de YMCAs

· International Association for Volunteer Effort (IAVE) Youth
·  International Young Professionals Foundation (IYPF)
· Hábitat para la Humanidad –América Latina-
 

Sede del Encuentro

Universidad Cono Sur de las América (UCSA)
España y Brasil – Asunción, Paraguay

Secretaría Oficial del Encuentro

Secretaría Técnica de Planificación de la Presidencia de la República

Avda. Estrella y 14 de Mayo – Tel/Fax: 595 21 –450 422 

E-mail: rednacionalempleopy@yahoo.com - red-yes-paraguay@stp.gov.py
www.stp.gov.py/redyespy
VII. Perfil de los Participantes

 Las 200 personas claves del empleo juvenil en América Latina. Personas con un nivel de toma de decisiones representando a las siguientes instituciones: gobiernos, organizaciones internacionales, organizaciones de la sociedad civil, redes y organizaciones juveniles, empresas, universidades, cooperativas, sindicatos, iglesias y partidos políticos.

 

 VIII. Formato y Metodología del Encuentro

El I Encuentro Latinoamericano de YES se organiza como un foro interactivo que permitirá a los participantes compartir lecciones aprendidas y mejores prácticas, compartir experiencias, participar en sesiones de capacitación, escuchar a los líderes de los diferentes sectores sobre su visión y logros, trabajar en red, generar contactos de alto nivel, presentar experiencias exitosas, desarrollar planes de acción, construir alianzas y generar oportunidades de negocios para los jóvenes.

 

Se organiza siguiendo el exitoso formato de las Cumbres YES que combina sesiones plenarias, talleres y sesiones especiales que permiten la activa participación y las oportunidades de contribuir en las conclusiones del Encuentro.

Podemos sintetizar la agenda preliminar
 de la siguiente manera: 

· Pre-Encuentro

16 -17 de Septiembre 

Taller para Coordinadores YES de la región de América Latina “Evaluación de Medio Término y Planificación Estratégica de la Campaña YES en América Latina”

18 de Septiembre

Visita a proyectos exitosos de empleo juvenil en áreas urbanas y rurales de Paraguay.

19-21 de septiembre 

· I Encuentro Latinoamericano de YES

A. Seis Sesiones Plenarias:

(1) Sobre la Campaña YES en Acción: Un reporte de acciones lideradas por las Redes YES a nivel global y de América Latina.

(2) La Juventud contribuyendo en la Campaña de las Metas del Milenio: Los jóvenes y sus gobiernos compartiendo como pueden trabajar juntos en el cumplimiento de los ODMs y en enfrentando el desafío del empleo juvenil.

(3) La responsabilidad social empresaria (RSE) en el cumplimiento de los ODMs: empresas invirtiendo en el desarrollo económico y social de las juventudes y promoviendo la competitividad regional.
(4) Invirtiendo en las Metas del Milenio y el Empleo Juvenil: la perspectiva de los donantes, presentación de casos exitosos de alianzas.

(5) Ética y Responsabilidad Social: la ética como una perspectiva transversal en al desarrollo social y económico. El rol de los gobiernos, las empresas y la sociedad civil. El rol de los jóvenes en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
(6) Políticas Públicas de Empleo Juvenil: Ministros de Trabajo y Ministros de Juventud trabajando con las redes YES en la promoción de planes nacionales de empleo juvenil.

B. Seis Talleres Paralelos: entendiendo las Metas del Milenio desde la perspectiva de las agencias de Naciones Unidas. El rol de los jóvenes en su cumplimiento.
· Erradicación de la Extrema Pobreza y el Hambre-PNUD/UN Hábitat

· Logrando la Educación Primaria Universal –UNICEF-

· Promover la Equidad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres –UNFPA/UNIFEM

· Combatiendo el HIV/SIDA, la Malaria y Otras Enfermedades –ONUSIDA/PNUD

· Asegurar la Sostenibilidad Ambiental –UNIDO/PNUMA/GEF-

· Desarrollar una Alianza Global por el Desarrollo –Banco Mundial, OIT, USAID.

C. Siete Talleres Paralelos: Poniendo en Práctica las 7E´s: todas las sesiones incluirán ejemplos de gobiernos, agencias de Naciones Unidas, ONGs y Redes YES en el cumplimiento de las 7E´s del marco de trabajo para la acción de YES:

· Empleabilidad

· Creación de Empleo 

· Equidad

· Cultura Emprendedora

· Sostenibilidad Ambiental

· Empoderamiento

· Educación

D. Cinco Talleres Paralelos sobre lecciones aprendidas y mejores prácticas en los sectores emergentes del empleo

(1) Energía Renovable

(2) Agua y Saneamiento

(3) Tecnologías de Información y Comunicación

(4) Desarrollo Rural

(5) Salud Sexual y Reproductiva -  VIH /SIDA
E. Sesiones Paralelas: sobre instituciones claves de América Latina trabajando en la promoción del empleo juvenil: lecciones aprendidas y mejores prácticas

(1) Organización Internacional del Trabajo (OIT)

(2) USAID

(3) Banco Mundial

(4) Banco Interamericano de Desarrollo (BID): Celebrando 10 años de BID Juventud

(5) Organización Iberoamericana de la Juventud (OIJ)

F. Mesas Redondas: conversatorio entre los actores claves para el desarrollo de alianzas estratégicas.

· Construyendo Puentes entre el Sudeste Asiático y América Latina: intercambio entre jóvenes emprendedores asiáticos y latinoamericanos. Patrocinado por Programa BID Japón.

· Las Industrias Culturales en América Latina como Nichos de Mercado.

· Las empresas cooperativas: un modelo de competitividad y solidaridad en América Latina

F. Cuatro Talleres para el desarrollo de propuestas, recomendaciones y conclusiones del Encuentro. Será coordinado por jóvenes líderes. Asimismo, revisarán y validarán el borrador de Declaración del Encuentro.

G. Cuatro Talleres de Capacitación: construyendo redes efectivas, liderazgo, empoderamiento y desarrollo comunitario  y emprendedores sociales.
I. Rueda de Negocios de Proyectos de Empleo Juvenil 
El día 19 de septiembre se llevará a cabo en paralelo el Foro Ministerial Empleo y Juventud que reunirá a los Ministros de Trabajo y los Ministros de Juventud de la Región. Esta sesión será coordinada por YEN (Youth Employment Network) iniciativa de alto nivel de las Naciones Unidas con gobiernos y se presentará como caso exitoso en la región la alianza YES-YEN en Brasil. El gobierno de Paraguay será el anfitrión oficial de este Encuentro.

Apéndice I

Sobre la Campaña YES

YES es una campaña global que promueve –en alianza con otros actores claves- el liderazgo de los jóvenes, asumiendo los desafíos del desarrollo y en cumplimiento de los ODMs como una oportunidad para el empleo, participación y empoderamiento juvenil.

En Septiembre de 2002, el gobierno de Egipto fue anfitrión de la primer Cumbre Global por el Empleo Juvenil (YES-Youth Employment Summit) en la nueva Biblioteca de Alejandría y bajo la co-presidencia de la Primera Dama de dicho país y Bill Clinton. Más de 1600 delegados de 120 países participaron, incluyendo 45 ministros de Estado,  se reunieron durante 5 dinámicos días para desarrollar una respuesta concertada para responder a los problemas planteados con el desempleo juvenil. Lo más importante y como testimonio del compromiso de la Campaña fue tener una amplia participación juvenil ya que 1000 de los delegados eran jóvenes. Ellos se reunieron y participaron en igualdad de condiciones con los adultos para construir futuros productivos y sostenibles para ellos y para otros jóvenes. En conjunto, se lanzó la Campaña YES que es la Campaña Global de Acciones por el Empleo Juvenil (2002-2012) bajo el marco de las 6E´s por sus siglas en inglés: Empleabilidad, Creación de Empleo, Equidad, Espíritu Emprendedor, Sostenibilidad Ambiental y Empoderamiento. El Educational Development Center (EDC) organizó esta Cumbre tras cuatro años de una fase preparatoria que incluyó 40  procesos consultivos en todo el mundo. Adicionalmente, jóvenes en 60 países organizaron consultas con sus gobiernos, ONGs, empresa privada, organizaciones juveniles y educadores que permitieron el lanzamiento de REDES YES en preparación a la Cumbre de Alejandría.

En Diciembre de 2003, 1000 delegados de 48 países  se reunieron en Hyderabad India  para identificar las oportunidades de empleo en las 5 áreas que presentan los principales desafíos para el desarrollo. En este sentido la energía renovable, el agua y saneamiento, las tecnologías de la información y comunicación, el desarrollo rural y el  HIV/SIDA- se plantearon como los 5 sectores estratégicos para el empleo. Asimismo, se lanzó la Academia YES para proveer: asistencia técnica, apoyo en la incubación de empresas, identificación de sectores estratégicos para el empleo; apoyo en el  involucramiento de los diferentes actores claves;  elaborar contenidos en base a la demanda y ofrecer capacitación y servicios de desarrollo para el desarrollo y empleo juvenil. YES entiende que una combinación de esta oferta, permitirá ir cerrando las brechas y ofreciendo alternativas para generar modos de vida sostenible para las juventudes.
En Octubre de 2004, 1500 delegados de 105 países se reunieron en Veracruz, México para la II Cumbre Global de Empleo Juvenil- YES Mexico. Esta Cumbre se llevó adelante con el objetivo de evaluar el progreso de la Campaña, aprender sobre prácticas efectivas y construir alianzas para la acción.  Por iniciativa de UNESCO, se incluyó una 7ma. E en el marco de acción de la Campaña YES que es la E fundante y transversal a las otras de la educación. Se lanzó el Informe de Progreso de la Campaña YES  donde se presentó el avance de la Campaña a través de sus 44 proyectos en todo el mundo y en su compromiso de contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODMs). (Ver Apéndice I sobre ODMs y la Campaña YES).

En Septiembre de 2006, la Presidencia de Kenia será anfitrión oficial de la III Cumbre Global de Empleo Juvenil-YES Kenya que se realizará en Nairobi y que estará enfocada al cumplimiento de los ODMs a nivel mundial y a la construcción de mercados en la eliminación del hambre y la pobreza.

Sobre las REDES YES

La Campaña YES es una iniciativa global que procura fortalecer la capacidad de las y los jóvenes para crear modos de vida sostenibles en el establecimiento de una cultura emprendedora donde la gente joven trabaje en alternativas de auto-empleo. Para lograr las metas de la Campaña YES, es esencial la generación de una infraestructura y unos recursos humanos que promuevan el empleo juvenil en todos los países. La metodología primordial que utiliza la Campaña YES para ello, es la creación de Redes YES en los países donde tiene presencia. 

Las Redes YES son instancias lideradas en su gran mayoría por jóvenes que involucran a una diversidad de actores claves del empleo juvenil. El trabajo de las redes YES toma muchas formas y se ha desarrollado en el mundo realizando contribuciones tales como: jóvenes que dan su tiempo voluntario en las comunidades, hacedores de políticas públicas que incluyen e los jóvenes en el proceso de toma de decisiones, la incidencia para la promoción de políticas públicas de empleo juvenil, dirigir evaluaciones de impacto de las políticas y programas de empleo juvenil, desarrollo de emprendimientos juveniles y servicios crediticios para jóvenes en alianza con la empresa privada, agencias de las Naciones Unidas apoyando la generación de habilidades y otros servicios para los jóvenes; instituciones que pueden brindar capacitación orientados a la demanda y enfocados a las oportunidades en el sector público y privado, así como para el auto empleo; instituciones académicas que pueden realizar consultas con empleadores y potenciales empleados en el desarrollo de contenidos de formación orientados a la demanda del mercado y la producción de conocimiento en nuevas áreas y sectores relevantes para el empleo juvenil. Todo ello permite ir construyendo la ecología para la creación de un empleo juvenil sostenible.

Sobre YES en América Latina

El 25% de las redes YES están ubicadas en la región de América Latina (17/69). Desde el año 2004, esta región ha emergido como la más dinámica y organizada de la Campaña Global YES.

Las Redes YES  son coordinadas en su mayoría por jóvenes, prominentes líderes del sector social, público y corporativo. Las Redes YES se alojan en prestigiosas instituciones locales que les proveen infraestructura, facilidades, así como sirven de aval legal, contable y financiero. Las REDES YES están formadas por los actores claves del empleo juvenil en cada país de los diferentes sectores tales como el gobierno, las empresas, las ONGs, las organizaciones juveniles, etc. Sus miembros trabajan juntos articulando, coordinando y poniendo en práctica las 7E´s y en el marco de los cinco sectores estratégicos para el empleo juvenil: energía renovable, agua y saneamiento, tecnologías de información y comunicación, desarrollo rural y HIV/SIDA.

La región de América Latina se ha enfocado en el desarrollo de proyectos en terreno que beneficien directamente a los jóvenes –especialmente a los más pobres- así como en la promoción de la innovación en las políticas públicas. La región se ha comprometido a “empoderar a las y los jóvenes en el cumplimiento de las Metas de Desarrollo del Milenio, promoviendo la participación juvenil y construyendo puentes de diálogo intergeneracional”.

 Apéndice II

Las Metas del Milenio y la Campaña YES

Meta #1: Erradicar el hambre y la pobreza extrema

En el corazón de la pobreza y el hambre está la falta de acceso al poder adquisitivo de los más pobres junto a su imposibilidad de generar ingresos.

La Campaña YES procura colaborar en el cumplimiento de esta meta, mediante el empoderamiento de los jóvenes adultos para tener modos de vida sostenibles y productivos.

Meta #2: Lograr la universalización de la educación primaria

La educación básica como obligatoria en todos los países del mundo para asegurar el desarrollo.

La Campaña YES buscar incluir la “alfabetización emprendedora” en la tradición básica y metas de alfabetización de los gobiernos. Los jóvenes pueden ser inducidos en sus comunidades a través del modelo de aprendizaje-servicio por sus maestros y mentores.

Meta #3: Promover la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres


Sin la mitad de la población contribuyendo al desarrollo de estas metas, el progreso a nivel de los países no se puede lograr.

La Campaña YES en su Marco de Trabajo para la Acción, se enfoca explícitamente en la equidad lo que incluye el empoderamiento de las mujeres jóvenes y el aseguro que la perspectiva de género se incluye en los proyectos y políticas de empleo juvenil.

Meta #4: Reducir la mortalidad infantil

La pobreza es la mayor razón para la falta de acceso a la salud, cuidado maternal y nutrición infantil temprana. Adicionalmente, esto es agravado por la falta de agua potable y saneamiento apropiado, electricidad para refrigerar las medicinas, la falta de una dieta saludable, entre otros.

La Campaña YES se enfoca en el empleo, integrando el desarrollo rural, el desarrollo de microempresas en el sector de las energías renovables y el agua y saneamiento todas cuestiones claves para reducir la mortalidad infantil.

Meta #5: Mejorar la salud maternal

Es claro que al empoderar a las mujeres, lograremos que las madres puedan construir familias y comunidades saludables.

La Campaña YES se enfoca en la equidad y trabaja para crear un ambiente donde la salud de las mujeres sea un tema prioritario.

Meta #6: Combatir el HIV/SIDA, Malaria y Otras Enfermedades

El HIV/SIDA está cambiando la pirámide poblacional en miles de comunidades alrededor del mundo y afectando sus economías. Los jóvenes y en algunos casos, los pre-adolescentes tienen en sus hombros generar ingresos para sus familias, una tarea casi imposible sin el apoyo apropiado de un sistema que empodere a los jóvenes para ser productivos.

La Campaña YES tiene como uno de sus áreas prioritarias el HIV/SIDA. Se busca trabajar para que los jóvenes se involucren en empleos relacionados con la prevención y el cuidado.

Meta #7: Asegurar la Sostenibilidad Ambiental

Sin tener la Sostenibilidad ambiental como prioridad, el resto de las metas no podrán ser cumplidas.

La Campaña YES promueve un crecimiento económico sostenible como un punto central de su misión. Todas las iniciativas desarrolladas en el marco de trabajo para la acción de YES tienen en la Sostenibilidad ambiental una clave para su diseño e implementación. La Sostenibilidad Ambiental es una de las 7E´s del Marco de Trabajo para la Acción de YES.

Meta #8: Desarrollar una Alianza Global para el Desarrollo

Ninguna institución o gobierno por sí solo puede terminar con el hambre y la pobreza o cumplir las otras metas.

La Campaña YES entiende profundamente esto y promueve el trabajo en alianza en todas sus acciones. La Campaña YES parte de la premisa que ningún grupo o sector puede enfrentar sólo el desafío del desempleo juvenil o cualquiera de los desafíos globales del desarrollo. Las Redes YES son coaliciones multisectoriales formadas por los actores claves del empleo juvenil que buscan enfrentar el desafío del empleo juvenil en el ámbito local y nacional. Con una amplia gama de alianzas estratégicas que han sido creadas para promover el desarrollo sostenible, la Campaña YES juega un rol clave en la facilitación de estas alianzas para el desarrollo con un foco en el empleo juvenil.

� Las siguientes agencias de Naciones Unidas participaron en la elaboración del documento: CEPAL, OIT, FAO, UNESCO, OMS, PNUD, PNUMA, UNICEF, UNFPA, Programa Mundial de Alimentos, UN Hábitat y UNIFEM.





� Patrocinadores a la fecha, otros patrocinios en proceso de confirmación.


� Socios Regionales de YES América Latina que colaborarán en la difusión del Encuentro. Actualmente en proceso de formalización dichas invitaciones.


� En proceso de construcción y sujeta a cambios.
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